
 (ایمىی ي حًادث )  11از گريٌ                                               َای رشتٍ امًر حًادث واشی از کارجديل صلاحیت
 

 1 از 1 صفحٍ

 

 سًابق تجربی مًرد ویاز پیش ویاز شرح صلاحیت عىًان صلاحیت کدصلاحیت ردیف
 (جایگسیه سًابق)سًابق مًرد ویاز 

 آزمًن ديرٌ کاريرزی ديرٌ آمًزشی

 بررسی ي تشخیص حًادث اوفرادی 1-1  .1

مىظًر از حًادث واشی از کار فردی،سًاوحی با 

 عًارضی کٍ مىجر بٍ وقص عضً یا فًت فرد 

 می اوجامذ

 - - - عبق مقررات ي ضًابظ قاوًوی ضًابظ يريد

2.  2-1 
بررسی ي تشخیص عًامل مًثر در 

 بريز حادثٍ 

مىظًر مشخص ومًدن عامل یا عًاملی کٍ مًجب 

 بريز حادثٍ شذٌ است
 1ردیف دارا بًدن صلاحیت 

سال سابقٍ کار  2داشته 

 مرتبظ

ساعت ي  20

 مًفقیت در آزمًن

ماٌ ي بررسی  6

 پريوذٌ 5حذاقل 
 آزمًن

 رسیذگی بٍ بُذاشت محیظ کار 3-1  .3
مىظًر رعایت عًامل بُذاشتی محیظ کار برای 

 جلًگیری از بريز حادثٍ ي بیماریُای حرفٍ ای
 - ضًابظ يريد

ساعت ي  20

 مًفقیت در آزمًن
 آزمًن -

4.  4-1 
رسیذگی بٍ ایمىی ي حفاظت 

 کارگاَُا

مىظًر رعایت عًاملی کٍ مًجب پیشگیری از بريز 

 حادثٍ می گردد
 ضًابظ يريد

سال سابقٍ کار  4داشته 

 مرتبظ

ساعت ي  20

 مًفقیت در آزمًن
 آزمًن  -

5.  5-1 

رسیذگی بٍ اختلاف فی مابیه 

کارگر ي کارفرما در بررسی حًادث 

 واشی از کار

ومًدن مقصر اصلی در بريز حادثٍ  مىظًر مشخص

 می باشذ

دارا بًدن صلاحیت 

 4ي  2ردیفُای 

سال سابقٍ کار  5داشته 

 مرتبظ

ساعت ي  20

 مًفقیت در آزمًن

ي بررسی  ماٌ 6

  پريوذٌ 5حذاقل 
 آزمًن

 بررسی حًادث جمعی  6-1  .6
مىظًر حًادثی می باشذ کٍ مىجر بٍ وقص عضً یا 

 افراد شذٌ باشذفًت ي یا تًام برای تعذادی از 
 5دارا بًدن صلاحیت ردیف

سال سابقٍ کار  5داشته 

 مرتبظ

ساعت ي  30

 مًفقیت در آزمًن

ماٌ ي بررسی  6

 پريوذٌ  5حذاقل 
 آزمًن

7.  7-1 
بررسی عًامل بريز بیماری َای 

 شغلی ي حرفٍ ای

مىظًر از عًارضی َستىذ کٍ در اثر بخارات 

ایمه ي کار بٍ ريشُای وا شیمیایی مضر ي یا اوجام 

عذم رعایت اصًل ارگًوًمی در اوجام کار ي در 

 درازمذت بٍ يجًد آمذٌ باشذ

داشته مذرک تحصیلی 

بُذاشت کار یا دکتری عب 

 کار ي صلاحیت يريد

سال سابقٍ کار  5چىاوچٍ 

مفیذ در امًر ایمىی ي حًادث 

ویس داشتٍ باشىذ می تًاوىذ 

را  4ي  2،3، 1ردیف َای 

 کسب ومایىذ

ساعت ي  50

 فقیت در آزمًنمً

بررسی ي یکسال 

 پريوذٌ 10حذاقل 
 آزمًن

8.  8-1 

رسیذگی بٍ اختلاف فی مابیه 

مشايران ي کارفرمایان  پیماوکاران،

 در امًر ایمىی ي حفاظت کارگاَُا

مىظًر مًاردی است کٍ در ارتباط با جلًگیری از 

 بريز حًادث واشی از کار می باشذ

داشته حذاقل دٌ سال 

 کارشىاسیسابقٍ کار 
 سال 2حذاقل 

ساعت  120

 آمًزش
 - یکسال


